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Reportaje grafico: Pilar Brafias y Paula Lépez

Juan Delgado / Madrid

a Finca Montesquei-
ro, en el municipio
corufiés de Oleiros,
acogio, al igual que
en 2017, la gala de los
Premios Cantébrico
Excelente 2019, que
organiza «El Suplemento». La mu-
sica, salida de esa voz descollante, al
tiempo que sensible y elegante, dela
soprano Vanesa Cera, rompio el hie-
lo, tras el céctel de bienvenida que
se ofreci6 en la zonas verde. «<Sum-
mertime» son6 como los dngeles, y
los premiados y sus acompanantes
la escucharon sin parpadear.

La entrega de los Premios Canta-
brico Excelente fue brillante y entra-
fiable, pues muchas de las vivencias
que contaron sus protagonistas con-
movieron. La gala se convirtié enun
dobleviaje que convergié en un tini-
codestino. Elprimero seadentré por
todas esas comunidades auténo-
mas, paseando por sus ciudades y
pueblos ymirando a sus gentes, que
perfilan la cornisa cantébrica. Otro
recorri6 los distintos sectores y acti-
vidades creativas que enriquecen
econdmica y socialmente esta zona
de nuestro pais. Ambos trayectos
confluyeronalolargodelanocheen
un Unico objetivo:labtsquedadela
excelencia. Losmaestros de ceremo-
nia de esta quinta edicién fueron
Loreto Silvoso, copresentadora de
uno de los programas de radio mds
seguidosenlaprovinciade A Coruiia,
y el doctor Manuel Viso, que aparte
deejercervocacionalmentelamedi-
cina, participa con mucho éxito en
este espacio como consultormédico.
Insistieron en que el acto no tenia
otra pretensién que «distinguir a
empresas, profesionales, artistas e
instituciones del norte de Espafia».
«En todos y cada uno de los casos, —
prosiguieron-los premiosrecaenen
excelentesembajadoresdelacornisa
cantdbrica tanto dentro como fuera
denuestras fronteras».

Eldirector de «ElSuplemento», An-
tonio Queijeiro, comenzgsuinterven-
ciéndandolasgraciasatodoslospre-
sentes «por ser como son, por su
empuje, por su arrojo y por su
profesionalidad», decisivosparahacer
prosperarsusociedad desdetodoslos
puntosdevista, contribuyendo ame-
jorarla calidad de vida de sus conciu-
dadanosyasimplificarla». «<Nosgusta
—agreg6—premiarlaexcelencia, poner
en valor a todos aquellos profesiona-
les, empresas y entidades que se es-
fuerzan por superarse, por ser punte-
rosyque nos hacen atodos sentirnos
orgullosos».

Las galas de «El Suplemento», co-
mento, son también «un lugar de
encuentro parafomentar el “networ-
king” yla multidisciplinariedad que
tanto ayudan a abrir la mente y a
ampliarlos puntos de mira». «Antes,

EMBAJADORES DE LA
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Rodrigo Marugan, Sandra Pontano, Alejandro Queijeiro, Yanet Rus, Ricardo Leis, Pilar Rodriguez, Antonio Queijeiro, Pablo Sufier, Loreto Silvoso,
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Manuel Viso, Tomas Salcedo, Cecilia Lopes, Jacobo Brull y Rubén Casal

» Empresas de todos
los sectores y tamarios,
unainteriorista,
un programade
entretenimiento, una
«big bandy, empresarios
y unaorganizacion
solidaria fueron los
galardonados de los
Premios Cantabrico
Excelente

abundaban los eventos de este tipo
centrados en un sector o en un gru-
pode profesionales muy concretos,
y decidimos durante la crisis que
habiallegado elmomento de supe-
rarlos para hacer ver que nuestro
pais, nuestras regiones, nuestras
provincias y ciudades son mucho
mads valiosas de lo que, en numero-
sas ocasiones, creemos. Incluso las
orientadasaunaactividad especifi-
ca, hemos optado por abrirlas a to-
das aquellas dreay profesiones que
directa oindirectamente serelacio-
nan con ellas», apunté.

«Ustedes, profesionales liberales,
creadores, artistas, empresarios, co-
municadores...intentansiempre,en
todo momento, salir de lo normal y
avanzar por caminosnuevos hacien-
do propuestas innovadoras y hasta
disruptivas. A ellas no se llega que-
déndose en el despacho conlos bra-
zos cruzados, exige tenerlos sentidos
bienactivos, leeryestudiar concien-
zudamente, navegar por internet

Daniel Sanchez, Antonio Queijeiroy
Carmen Tutor

parasaber lo que hacen otros y bus-
carsoluciones en procesos organiza-
tivos y productivos, formarse. Este
trabajo no es gratis. Tiene un precio
quesecobraenesfuerzoyrenuncias.
Exige restarle tiempo a la familias, a
los amigos y a uno mismo. Sin em-
bargo, todos ellos, los que sufren ese
abandono involuntario, siempre es-
tdnasulado, enlosmomentosdifici-
lesyenlosexitosos».

Los 21 galardonados en los Pre-
mios Cantdbrico Excelente 2019 en
las distintas categorias fueron los

EXCELENCIA CANTABRICA

Adrian Paredes, Pilar Rodriguez,
Lucia Lombardia y Antonio Queijeiro

Sandra Guerra, Ana Cores, Laura Pardo y
Francisco Vazquez. Delante, Emilio Lépez
y Gabriel Herrera

siguientes: Grupo Isaac Lema (Cali-
dad Alimentraia), Grupo Martin
Turiel (Formacién), Arxén Estrate-
gia (Consultora FamiliaryFinancie-
ra), Cantdbrico Abogados (Derecho
Bancario), Bahia Home (Servicios
Inmobiliarios), Dimir5 (Construc-
cion), Grupo CdeC (Servicios a Em-
presas), Racing Dakart (Disefio y
Fabricacion), Ingenieria Prodesa
(Ingenierfa), Herrera & Cores Clinica
Dental (Odontologia), AA Clinic
(MedicinaEstética), Biziondo (Ciru-
gia Ortopédica), Carmen Rodriguez
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Los presentadores de la gala,
Loreto Silvoso y Manuel Viso

(Decoracioén e Interiorismo), Garufa
Blue Devils Big Band (Agrupacion
Musical), Cangas Aventura (Ocio),
Candamin (Modelo de Negocio),
Grupo Dial (Responsabilidad Social
Corporativa), «Land Rober» (Progra-
ma de Entretenimiento), Arbore da
Veira (Mejor Restaurante 2018), Da-
niel SdnchezFerndndez (Trayectoria
Profesional) y Banco de Alimentos
RiasAltas (Solidaridad).

Los galardonados incidieron en
sus breves intervenciones en la im-
portante labor de sus equipos y el

Marta Pandiella y Alejandro Queijeiro

apoyo decisivo de sus familiasyami-
gos. Pero también hubo reivindica-
ciones. EsefueelcasodelsaacLema,
director de la empresa familiar que
lleva sunombre: «Hace falta que to-
doslosempresariosylosauténomos
nos hagamos valer porque somos
los que traemos la harina, la sal y el
agua, hacemos el panyles damos el
dinero a quienes van a comprarlo.
Somos los buenos, no los malos».
Arrancé unaplauso de asentimiento
mas queintenso. Elgerente del Gru-
po Martin Turiel, Alfonso Martin
Moreno, lo compartié «con nuestro
equipo humano, que es el valor més
importante deunaempresa». Rafael
Martinez-Carrasco, de Arxon Estra-
tegia, asegurd quele gustaagradecer
«los tres regalos que he recibido alo
largo de mi vida: los consejos de mi
familia, el compromiso de mis cola-
boradores y trabajadores y la con-
fianza de mis clientes».

(contintiaen lapdgina4)

Alazne Arandilla, David Izquierdo, Alfonso
Riojas y Antonieta Theriot

Rafael Martinez Carrasco conversa
con Alfonso Martin Moreno

R
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Los representantes del Banco de
Alimentos Rias Altas: Carlos Garcia,
Conchi Rey, Maria Capelan y Javier Rivas

waalith

José Manuel Rodriguez Fernandez,
Tomas Roberts y Alfredo Golpe

Paula Surier, Tomas Salcedo, Ménica
Turifio y Pablo Suiier
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Zblnova Kvetoslava Jose Lopez Rlvas y Paloma Lopez Pena

(viene de la pdgina 3)

Maria Dolores Gonzélez, de Bahia
Home, tambiénserefirid asuscolabo-
radores y concluyé asegurando entre
exclamaciones: Nosencantanuestro
trabajo; nos encanta ser agentes in-
mobiliariosl». El director general de
CdeC, Carlos Calo, al igual que el
responsable técnico de Dimir5, in-
cidieron en la importancia de los
equipos humanos. En cambio, el
directorygerente de Racing Dakart,
José Lopez, presumio de la innova-
cién de su empresa y dio muestras
de convencimiento y de creer en lo
que hacen: «;Prueben el Aqua Kart!
Es una embarcacion supersegura
que dardamucho que hablar».

Ana Cores, fundador junto a Ga-
briel Herrera de Herrera&Cores Cli-
nica Dental, explicé sintéticamente
el camino que ha de trazar quien
quiere montar un negocio: «Este
proyecto surge de la intencién de
dos personas por hacer realidad el
centro que tenfamos en nuestra ca-
beza.Nadienosharegaladonada. Al
principio, compatibilizdbamos
nuestro trabajo en otros centros con
estaidea que hoyyaesunarealidad
que se puede ver ytocar».

El doctor José Alejandro Acuiia,
deAAClinic, selodedicé asuequipo
de trabajo, «gente normal con mu-

chas ganas de triunfar»; a sus pa-
cientes, «a todas las personas que
han contado conmigo, a mi familia
de Colombia por el esfuerzo que
hanhechoporqueseael profesional
que soy Y, especialmente, a mi mu-
jer, Sonia (subi6 con él a recoger el
galard6n)». La historia de Biziondo,
premio en la categoria de Cirugia
Ortopédica, escuriosa. «Lacreacién
denuestrasociedad-explicé el doc-
tor Alfonso Riojas- es fruto de una
idea y un empefio de un paciente,
David Izquierdo (gerente), a quien
operé hace 20 afios. Personas con
problemasdecolumnahaymuchas,
bastantes se ven limitadas por los
dolores y molestias. El me hizo ver
que podiamos montar una clinica
para hacerles llegar el bienestar a
todos ellos, igual que lo habfa con-
seguido con él.Y aqui estamos apli-
cando técnicas novedosas que ha-
cenmuchobienypropician calidad
devidaalas personas».

Lainteriorista corufiesa Carmen
Rodriguez tuvo una intervencion
intimista por el tono de voz que
empleo: «Cuando termino mi tra-
bajo, me gusta que seanlos clientes
quienes se lleven los laureles. Yo lo
unico que hago es escucharles y
materializar sus suefios».

Los representantes de Garufa
Blue Devils Big Band dieron el toque

LA MODA DE HIGINIO MATEU

El disenador de alta costura valenciano

Eva Cancelas, Eva Gémez, Gloria Fernandez, Maria Varela, Alejandro Acuiia, Sonia Blanco,
Antonio Pato, Tania Martinez, Ana Pérez y Patricia Fernandez

desalalagala. Llegaron al escenario
los cinco presentes tocando sus
instrumentos. Su director, Roberto
Moza, fue breve: «Gracias por pre-
miar la musica, que es como una
especie denicotina».

Impacté mucho el trabajo que
realiza Candamin, Lucia Lombar-
dfa, fundadora de la compaifia
junto a Adridn Paredes, quienes
ademadsdeabogarporlacalidad de
vidadelas personasydelos perros,
son pioneros en la asistencia con
estos animales amenores victimas
delaviolencia de género y su utili-

un espacio integral de moda. Alli se
pueden encontrar trajes o vestidos

y los mejores complementos. Mateu
comenz6 su carrera en 2001 como
ayudante de Manuel Fernéndez,
participando activamente en diversas
«fashion week» (Nueva York, Madrid y
Valencia). Ha desfilado en la pasarela
Gaudi de Barcelonay representado a la
Comunidad Valenciana en la Bienal de
Jévenes Disefiadores de Europa y del
Mediterraneo (Napoles 2005).

En 2010 inauguré en Castellén su

tienda «prét-a-porter y en mayo de
2018 abrié un cérner en El Corte Inglés
con sus modelos de novia y ceremonia

y; en el mes de diciembre, abrié su
primera tienda Higinio Mateu Hombre,
también en esa capital. Disefios de
fiestay ceremonia se suman a sus
inconfundibles trajes nupciales que se
adaptan a la personalidad de cada mujer.
Micados, organzas, gasas, guipor, encajes
o plumetis son protagonistas de los
modelos de Higinio Mateu para que cada
prenda sea Unica e irrepetible.

Higinio Mateu es un colaborador habitual
de las galas de «El Suplementon. Viste
con sus prendas a las mujeres que
forman parte del equipo organizador de
«El Suplemento». En laimagen, aparecen
acompafiadas del estilista Tomas
Salcedo. De izquierda a derecha, Ménica
Turifo, Sandra Pontano, Pilar Rodriguez,
Yanet Rus, Loreto Silvoso y Cecilia Lopes.
El exquisito asesoramiento para

vestirse acorde a un dia especial es

la prioridad de Higinio Mateu Atelier,
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Francisco Juarez, Carmen Rodriguez,
Montse Varela y Arturo de Lorenzo

oot

Antonio Queijeiro, Maria del Valle Alvarez

Antonio Queijeiro y Roberto Somoza Daniel Sanchez y Alfonso Riojas Conde y Pablo Surier

El Grupo Isaac Lema cuenta con CAL/DAD AL/M E/\/TA R/A

una extensa trayectoria dedicén-

distibucion de producios do mar GRUPO ISAAC LEMA

«con el objetivo de ser garantia de

calidad», afirman desde la Geren- Através de sus distintas lineas de negocio, cubre

cia. Prueba de ello es el certificado L. .,

de «Gagicia Callida(lie» que esta tra- desde procesos de pesca hasta comercializacion en
it i . . .y

captura en Caién (A Coruna) y | tienda propia pasando por congelacion y envasado

descarga practicamente vivo para
congelarlo en tinel a -30 grados.

Eltrabajo diariole permite pasar
por todos los procesos de pesca,
venta en lonja, compra de otros
productos de mar, limpieza, con-
gelacién, envasadoy comercializa-
cién entienda propia. «<Somosuna
historia de trabajo y esfuerzo con-
tinuo que afo tras aflo nos varefor-
zando gracias al apoyo de todos-
nuestros proveedores y a la gran
fidelidad de los clientes», explica
IsaacLema, director delaempresa
familiar.

El Grupo es una fusién de tradi-
cién e innovacion. Asi, Isaac Lema
Pescaderia, la empresa matriz, se
centraenlaelaboracién, comercia-
lizacion y distribucion de pescado
y marisco fresco. Desde A Coruiia,
donde estan los almacenes y ofici-
nas centrales, suministran a mer-
cados mayoristas nacionales y a

Alaizquierda, Lidia Barro Garcia
e Isaac Lema Marcote. Sobre
estas lineas, el gerente de la
compaifiia tras recibir el premio

zaciéon como herramienta en los
procesosrehabilitadores». Alberto
Devesa, productode «Land Rober,
espacio de la Television de Galicia
(TVG) que se llevo la distincién al
Programa de Entretenimiento,
abog6 por que no falte nunca el
humor, mientras que el cocinero
LuisVeira, que subrayé el apoyo de
sus socios, Iria Espinosa y Luis
Blanco, recomendo6 «comer, beber
yvivir, que es lo importante».

ElPremio Trayectoria Profesional
2019, elempresario Daniel Sdnchez
dijo sentirse «muy halagado». «Es,
sinduda, unaliciente paraelmundo
delosemprendedoresylosauténo-
mos quetodoslos dias tenemos que
librar una ardua batalla».

La presidenta del Banco de Ali-
mentos Rias Altas (Balrial), Con-
cepcion Rey Pedreira, recogio el
premio ala Solidaridad. Agradecio
«a cada uno de los voluntarios su
trabajo y esfuerzo desinteresados
para ayudar alos que mds lo nece-
sitan». No desaprovechdla ocasién
para recordar a los presentes que
«siempre necesitamos colabora-
cién econémicar.

El punto final a la gala se lo puso
el gerente de «El Suplemento», Pa-
blo Sufier. «Como cada afios, nos
estamos dando un bafio de esfuer-
Zo, tes6ny constancia».Y concluyo
parafraseando a Castelao: «El ver-
dadero heroismo estd en trasfor-
mar los deseos en realidades y las
ideas enhechos».

grandes superficies, asi como a di-
ferentes paises como Francia, Por-
tugal o Italia, entre otros. Por otra
parte, Subastas Faraldo es lider en
descargas de pescados y mariscos
frescos en A Corufa, subasta dia-
riamente productos procedentes
por barco de distintos puntos del
litoral gallego y de otros caladeros
del arco cantdbrico a través de
transporte terrestre.

Ademds, Congelados La Naviera
selecciona, elabora y congela pro-
ductos de mar destinados a sumi-
nistrar aempresarelacionadas con
elcanalHoreca, mientrasque Lema
Impex, dedicadaalaimportaciony
exportacion, nacio con el objetivo
de optimizar los recursos de la fir-
ma conlafinalidad de darrespues-
taalas necesidades de sus clientes
deunaformaeficazyafrontar nue-
vas oportunidades que genera
nuestraactividad.

«Provenimos de una larga tradi-
cion familiar de pescadores de va-
rias generaciones, armadoresy co-
merciantes de productos pesqueros
y hoy més que nunca atendemos a
las necesidades del mercado, sin
olvidar la sostenibilidad», apostilla
IsaacLema.

www.grupoisaaclema.com
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FORMACION
GRUPO MARTIN TURIEL

Sus propuestas educativas se adaptan alas
necesidades tanto de empresas como de trabajadores,
con la finalidad de satisfacer la integracion laboral

La firma con sede en Vigo naci6 en
2016 con la clara vocacién de oftre-
cer un servicio de calidad ala socie-
dad. «La educacié para nosotros,
constituye una oportunidad per-
manente para las personas porque
implica su desarrollo profesional y
un aumento de su cualificacion, lo
que nos conduce a favorecer su
motivacion, satisfaccion e integra-
cion laboral. Se trata de posibilitar
el conocimiento de nuevas tecnolo-
gfas y formas de trabajar lo que in-
defectiblemente lleva aaumentar la
seguridad en el empleo, mejorar la
eficiencia y preparacion para asu-
mir mds responsabilidades y tomar
decisiones eficientes», afirma Al-
fonso Martin Moreno, gerente de
Grupo Martin Turiel.

La propuesta estd sustentada en
la capacitacion tanto para trabaja-
dores como para empresas a través

Bajo el slogan «No hay viento favo-
rable para el que no sabe dénde
va», Arxén Estrategia ofrece a
clientes de cualquier sector un
abanico de servicios orientados a
la consultoria familiar y financiera.
«Ayudamos a fijar el rumbo maés
adecuado de cada negocio, mante-
nerlo y afrontar las posibles tem-
pestades», afirma Rafael Martinez-
Carrasco, socio director de la firma
con sede en Santiago de Compos-
telay Lugo.

En su propuesta de valor se en-
cuentra la consultoria especializa-
da para empresas familiares con
mads de 20 aflos de experiencia, la
consultoria financiera integral,
fiscal y mercantil y, ademds, la for-
maciéon empresarial, la gestién
operativa y de estrategia, asi como
el desarrollo de negocio.

«Sibien asesoramos endistintos
dmbitos, aplicamos una metodo-
logia especifica para los proble-
mas que se presentan en empresas
familiares orientdndolas acerca
delaformaadecuadade afrontar-
los, apoyando el proceso del rele-
vo generacional con la finalidad
de garantizarla viabilidad econ6-
mica y financiera del proyecto y
afrontando los riesgos que pue-
dan deteriorar a la firma», explica
Martinez-Carrasco.

de formacion «ad hoc» tanto pre-
sencial o, con la aportacién de las
nuevas tecnologias, formacién on-
line. «Poseemos un amplio catdlogo
que cubretodaslasactividades em-
presariales, con la ventaja de pro-
porcionar flexibilidad y trabajo co-
laborativo a través de foros o chat,
entre otras herramientas. Todo ello,
basado enunaexcelente calidad de
nuestros docentes que interactian
conlos alumnos llevandolos a con-
seguir disciplina y organizacion,
cualidades muy valoradas en el
mercado laboral», agrega.

Através de su trayectoria, el Gru-
po Martin Turiel ha contribuido a
desarrollar el conocimiento profe-
sional en el binomio empresa-tra-
bajador respondiendo a las necesi-
dades del mercado laboral y
contribuyendo al desarrollo de éste,
ya que «laformacién es lamejorin-

CONSULTORA FAMILIAR FINANCIERA
ARXON ESTRATEGIA

Aplican metodologias especificas para empresas
familiares apoyando el relevo generacional con el fin
de garantizar la viabilidad del nuevo proyecto

Rafael Martinez Carrasco, quien
recogid la estatuilla, a la izquierda,
y Silvia Chousa Roca

Alfonso
Martin
Moreno
con Lorena
Turiel Gago.
Debajo,
enel
escenario
conel
galardon

versién para que ambas partes se
puedan enfrentar a los retos del fu-
turow, afiade.

«Estd claro—destaca Alfonso Mar-
tin—que, como no puede ser de otra
forma, detrds de Grupo Martin Tu-
riel hay un gran equipo humano,
comprometido con la calidad de
nuestros servicios, volcado enlain-
novacion y a la vanguardia de las
nuevas tecnologias para optimizar
recursos con la finalidad de llevar
nuestras prestaciones al maximo
nivel de excelencia».

www.grupomartinturiel.es

Endiferentes etapas del desarro-
llo de la familia empresaria, como
el «<arxén» de la planta, se hace ne-
cesario tutelar al equipo directivo.
Para ello Arxén Estrategia cuenta
conmadsde 15 afos de experiencia
en alta direccién en grandes gru-
pos empresariales, prestado a un
coste asumible.

Laformacién empresarial es otra
de las especialidades de la firma
gallega. Para ello cuenta con cursos
formativos especializados dirigi-
dos a otras empresas, pero tam-
bién ofrece planes de capacitacién
ymejoraindividual para todo tipo
de perfiles directivos y mandos
intermedios, con unfoco especial
en el acompafiamiento de em-
pleados familiares y futuros direc-
tivos de la empresa. «<No somos
consultores tradicionales —agrega
Rafael Martinez-Carrasco—porque
tenemos vision directiva, como
empresarios y nos gusta trabajar
donde suceden las cosas, no en
nuestro despacho. Nuestra expe-
riencia profesional y empresarial
nos permite comprender a nues-
tros clientes, ponernos en su piel,
entender sunegocio desde dentro,
y recomendarles la mejor gestién
alamedidade susnecesidades».

www.arxonestrategia.com
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Cantdbrico Abogados es una firma
asturiana que surge de la conexion
entre diferentes expertos del Dere-
cho con amplia trayectoria profe-
sional en despachos de referencia
nacional. Los abogados Eduardo
Garcia Garcia y Laura de Pedro
Lézaro son los socios fundadores
del bufete, cumpliendo la funcién
de letrado director, y responsable
del area de Derecho Financiero y
Bancario, respectivamente.

El despacho estd orientado al
asesoramiento integral con una
auténtica vocacion de servicio y
un sentido esencialmente empre-
sarial, pero sin olvidar al cliente
particular, en su calidad de perso-
na fisica.

Si bien Eduardo Garcia atiende
los casos relacionados con Dere-
cho Mercantil y Civil, asi como el
dreade arrendamientos urbanosy
tramitacién de herencias; Laura
De Pedro lo hace en el &mbito del
Derecho FinancieroyBancario, asi
comoladeprocedimientoarbitral,
derecho al honor y contratacion.
El trabajo en equipo hace posible
los resultados tan positivos de sus
casos en distintas ramas juridicas.
«Tenemos mds de 70 sentencias
favorables anuestros clientes en el
periodo 2018-2019 en procedi-
mientos bancarios», afirma la le-

DERECHO BANCARIO
CANTABRICO ABOGADOS

La destacada trayectoria de sus fundadores y del
resto de profesionales del bufete les posiciona
como referentes en reclamaciones bancarias

SERVICIOS INMOBILIARIOS
BAHIA HOME

Desde Santander y con cobertura nacional e
internacional, la firma gestionala compra-venta a
través de la especializacién y la calidad de servicios

Innovacidn, desarrollo y transpa-
rencia son factores relevantes en la
esencia de esta firma. El crecimien-
to continuo y la permanente actua-
lizacion relacionada con el merca-
do sonlas claves de su éxito. «<Somos
una agencia inmobiliaria de refe-
rencia con mas de doce anos de
experiencia, integrada por un soli-
do equipo humano que acompana
al cliente en cada una de las accio-
nes necesarias para la compra venta
de un inmueble», afirma desde la
Gerencia, Dolores Gonzalez Mesto.
BahiaHometiene susede enSan-
tander, Cantabria, pero sured ofrece
una cobertura de cardcter nacional
einternacional, que les permite co-
mercializar sus inmuebles a un alto
nivel profesional. Esto es posible
gracias a la estrecha relaciéon que
mantiene conlosrepresentantesdel
sector mds punteros a nivel global.

Su principal valor diferencial es
poner el foco en los intereses de las
personas, entendiendo en cada si-
tuacién cudles son las necesidades
particulares. Por eso, Bahia Home
estdespecializadaenla gestiéninte-
gral de todo el proceso de compra
venta, dando cobertura plena y
ofreciendo asisolucionesamedida.
«El mercado inmobiliario tiene sus
propiasreglas, nose puedenllevara
cabo acciones improvisadas. Para
realizar la gestién de cualquier ac-
tuacion es imprescindible contar
con personas capacitadas y prepa-
radas», afirma Gonzélez Mesto.

Bahia Home pertenece a Quality
Real Estate, asociacién nacional de
inmobiliarios cuyamision esla cer-
tificacién endirecciéoninmobiliaria
y que tiene como principio basico
la calidad del servicio al cliente. Y
es, precisamente, esta asociacion

trada, quien recientemente fue
reconocida por su labor en Dere-
cho Procesal por el llustre Colegio
de Abogados de Madrid.

«Nuestros clientes confian enun
equipo profesional y con una tra-
yectoria intachable en Derecho
Bancario, uno de los campos més
amplios y técnicos de la actuali-
dad. Hoy en dia es necesario ser
experto en todoslosreglamentosy
normativas sectoriales vinculadas
con cada drea de actuacion. Los
ciudadanos tienen derecho a rei-
vindicar todo lo que es suyo obte-
niendo una devolucion de los gas-
tos hipotecarios que han sido
abusivos», destacan. Y agregan:
«Recomendamos que todos aque-
llos que tengan suscrito un présta-
mo hipotecario se ponga en con-
tacto connosotros parareclamarla
devolucién se sus gastos. Igual-
mente todos aquellos que se hayan
visto afectados por tarjetas “revol-
ving”, hipotecas multidivisa, deri-
vados financierosy/ola problema-
tica de las acciones del Banco
Popular son susceptibles de nece-
sitar nuestros servicios».

www.cantabricoabogados.net

Laura de Pedro, Alejandro Queijeiro
y Eduardo Garcia Garcia

Carlos Romera, Dolores Gonzalez y Cecilia Lopes

quien haotorgadorecientementea
lafirmael Premio Nacional al Mejor
Empresario Inmobiliario 2018 por
susaltos estandares de gestion, sus
estrategias de marketing y la im-
portanciadelserviciotransparente,
seguro y efectivo. Asimismo, Bahfa
Home forma parte de las mds im-
portantes asociaciones profesiona-
lesdelterritorio nacional talescomo
Premium, Fai, Fican, Ampsi, CRS,
Sira, etc. que permiten comerciali-
zarlosinmuebles con colaboracién
profesionalnacional einternacional
almdsaltonivel de calidad.

En la actualidad, debido al
abundante al gran volumen de
oferta de servicios inmobiliarios
existente anivel nacional «resulta
fundamental para la eleccién de
unauotracompaifiavalorescémo
la transparencia, la especializa-
cién o unaricared comercial que
beneficie la compra o la venta de
un inmueble. Y son, sin duda,
principios que caracterizan a esta
compania frente a otras», finaliza
lagerente.

www.bahiainmobiliaria.com
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CONSTRUCCION
DIMIRS

Disponen de los ultimos medios tecnolégicos y de
un equipo muy cualificado para abordar desde los

proyectos mas sencillos a los mas complejos
I.i_.;__

- i -
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David Lépez e lvan Gonzalez recibieron
el premio. En la otraimagen, con Martin
Ocaia Sanchez y Bruno Gonzalez

Grupo CdeC, empresa gallega de
impresion digital de vanguardia,
ofrece soluciones relacionadas con
el universo de la produccién gréfi-
ca, ya sea en pequeno o gran for-
mato, actividad en la que estdn
especializados.

El servicio a sus clientes abarca
desde el proyecto inicial hasta el
montaje final. Utilizan paraestefin,
en cada uno de sus departamentos,

Carlos Calo con
Manuel Fernandez, y
con Yanet Rus, sobre
estas lineas

La empresa asturiana Dimir5, del
sector metal, cuenta con unasoélida
trayectoria, avalada por la amplia
experiencia de los profesionales
que la conforman: ingenieros, jefes
de equipoy técnicos especialistas.
Dimir5 eselresultado de un equi-
po comprometido, cuyos valores se
centran en la excelencia, calidad,
eficiencia y responsabilidad. Ivdn
Gonzdlez, gerente
de la firma, explica
que ofrecen todos
sus servicios a «las
compaiiias que por
necesidadesde pro-
duccién y plazos,
deban contar conla
colaboracion exter-
na de una empresa
auxiliar, con una
gran capacidad de
maniobra,dindmica
y flexible, con gran
capacidad de adap-
taciony extremada-
mente seria en el
cumplimiento de
los plazos y térmi-
nosacordados».
Esta empresa de
Langreo estd capa-
citada para dar ser-
vicio en diferentes
dmbitos del sector

SERVICIOS A EMPRESAS
GRUPO CDEC

Imprimen proyectos en casi cualquier material.
Utilizan tecnologia innovadora para poder cumplir
plazos de entregay distribuirlos en toda Espafia

tecnologia de dltima
generacion, ala cual
sesumalaformacion
yla profesionalidad
de los trabajadores
de cada drea, garan-
tizando rapidez y
excelencia. Sus nu-
merosos clientes,
dan fe de ello. Con
una trayectoria de
mads de 15 afios, la
firma cuenta con
sedeenPontevedray
con delegacién en
Madrid extendiendo
sucarteradeclientes
a nivel nacional,
dadoqueimprimepréacticamenteen
cualquier material orientando sus
servicios a «retail», marketing o de-
coracion. Pueden fabricar grandes
campafias en untiemporécord.

metal, destacando la construccion
de estructuras metélicas auxiliares
y componentes para aeropuertos,
todo tipo de estructura para mine-
ria, y fabricacion «offshore» dentro
delas energias renovables.

Entre esos servicios, fabricacién
ymontaje de estructurametdlicay
de caldereria; mantenimiento in-
dustrial; ajuste mecdnico y puesta
en marcha; mantenimiento pre-
ventivoy correctivo; soluciones en
metal, curvado y plegado.

Dimir5 cuenta con medios tecno-
légicos de fabricacion, instalacio-
nes, equipos y profesionales alta-
mente cualificados para abordar
desde los proyectos mds sencillos a
los mds complejos, adaptdndose a
los requerimientos especificos de
cada cliente. Poseen tres naves dia-
fanas, que en conjunto suman 3.400
metros cuadrados de superficie,
equipadas con cinco puentes gria.
La firma impulsa una politica de
mejora constante en calidad y com-
petitividad porlo que estan certifica-
dos en el Sistema de Gestion de la
Calidad conformealas exigenciasde
la Norma Espanola UNE-EN ISO
9001:2015, Norma UNE-EN 1090-0:
2011:EXC1,EXC2, EXC3yNormaEN-
ISO 3834-2:2005.

www.dimir5.com

Carlos Calo, director general del
Grupo, explica que «la principal cla-
ve de éxito hasidodarunbuenservi-
cio, cumplirlos plazos y ofrecer una
atenciénpersonalizadaporquecada
proyecto, sea grande o pequefo, se
consideraelmdsimportante».

Para consolidarse, CdeCno dudo
eninvertir en tecnologia para cum-
plir plazos, a lo que suman los me-
dios de transporte propios para
servir en cualquier parte de Espafia
al diasiguiente de hacer el pedido.

Asimismo, cuentan con distin-
tos proyectos para generar nuevas
lineas de negocio, comenzando
en Portugal donde lanzardn su
expansioninternacional con nue-
vas méquinas.

«Somos capaces de imprimir en
casi cualquier material, ya sea en
bobina o rigido, también por esa
razén tenemos muchos pedidos.
Las instalaciones se nos estan que-
dando pequefias y no descartamos
ampliarlasenbreve paraser capaces
demantener elimportantestockde
materias primas que tenemos. De
esta manera, cuando nos encargan
un proyecto podemos empezar a
producir desde el minuto cero, sin
pérdidas de tiempo», concluye el
director general.

www.grupo-cdec.com
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Racing Dakart, un innovador con-
cepto de negocio de circuitos de
karting, se sustenta sobre principios
bdsicos como seguridad, estética y
rentabilidad. Ademas, han desarro-
llado y patentado la que, sin duda,
estd considerada la barrera protec-
tora mds segura del mercado, Pro-
tex Karting.

Lamarca, nacida en Galicia, es el
resultado de mds de 25 afios de ex-
periencia en el sector del karting y,
actualmente, es pionera en la im-
plantacién de circuitos en centros
comerciales y zonas de ocio. La
profesionalidad de su equipo, inte-
grado por arquitectos, ingenieros,
técnicos de seguridad y automo-
cién, es sumejor carta de presenta-
cion. «Diseflamos y creamos insta-
laciones deportivas consistentes en
circuitos “indoor/outdoor” para la
préctica del karting. Contamos con
losmejores productos del mercado:
los mejores karts, las protecciones
mads seguras, sistemas informaticos
de control de tiempos, software de
gestion de negocio, y todo el “know
how” necesario para el diseno de
circuitos», afirma su gerente José
LépezRivas.

Racing Dakart se encuentra en
pleno corazon de las Rias Baixas,
donde posee desde 2017 el Aqua

s

INGENIERIA
INGENIERIA PRODESA

Sus servicios se centran en el ambito energéticoy
estan dirigidos a empresas nacionales que apuestan
por elevar su eficiencia bajando los sobreconsumos

Luis Zarate y Ane Gémez

DISENO Y FABRICACION
RACING DAKART

Sus arquitectos, ingenieros y técnicos de seguridad
y automocidn crean e instalan circuitos «indoor»
y «outdoory para la practica del karting

Paloma Lépez Pefia, José Lépez Rivas y Ricardo Leis

Con més de cuatro décadas de ex-
periencia dentro del sector indus-
trial, Ingenierfia Prodesa presta
servicios de &mbito energético alas
principales empresas a nivel nacio-
nal, trabajando en priacticamente
latotalidad de las actividades que
configuran el entorno energético:
tecnologia, legislacién, aplicacio-
nes, mercados energéticos, [+D+i,
eficiencia energética, energias
renovables.

Atravésdesulngenieria-Consul-
toria Energética Integral, tiene
como objetivo incidir en la eleva-
ciondelaeficienciaenlasempresas,
mediantelaaplicacién demétodos,
medios y procedimientos que lo-
gren la reduccion de los sobrecon-
sumos, el exceso de pérdidas, la ex-
plotacién racional y adecuacién de
las instalaciones para mejorar su
rendimiento bajo un enfoque técni-
co-econoémico, convistasalograrel
mayor beneficio econémico.

Asimismo, el apoyo ofrecido a las
empresas estd relacionado con su
altonivel de conocimientos técnicos
quelespermiten evaluarlasdistintas
modalidades de contratacién de las
comercializadoras de electricidad y
gas para contribuir a la mejora eco-
némicayecolégica.

«Ingenieria Prodesa implanta la
Plataforma Software de Gestion

Kart, una iniciativa pionera en el
mundo del kart acudtico, disefiado
en Sanxenxo y patentado por Paris
Dakart. Esteseintegraenellago que
estd dentro dela superficie total del
predio de 80.000 metros que inclu-
ye, por supuesto, un circuito de
karts para adultos, uno infantil y
también rutas en quad y minigolf
con nueve hoyos, tirolina y paseos
encanoas, entre otras acti-
vidades.

Elpromotordeestaidea,
José Lépez—queademadses
consejero delegado del
Paris Dakart- explica que
se han disefiado dos mo-
delos de embarcacion
aquakart, trastresanos de
ensayos. «Todo es de ori-
gen gallego: el promotor,
losingenieros ylos prototi-
pos.Estd patentado anivel
mundialy despert6 el inte-
résdeunacompaniaame-
ricana que lo distribuye al
mercadoamericanodesde
California, al mismo tiem-
po que también se ha pre-
sentado en Israel y Cro-
acia».

www.racingdakart.com

Energética que es la mejor solucion
dentro de una empresa para gestio-
nar, controlar, auditar, medir, su-
pervisar, optimizar, prevenir inci-
dencias y penalizaciones que sin
estamonitorizacién no podriamos
evitar», afirma Luis Zdrate, «pro-
jectmanager».

Esunsistemade monitorizaciény
Gestion Energética compuesto por
Hardware (equipos instalados en
casa del cliente) y Software (aplica-
cion web con seguridad y servidor
auditado) queseencargadelacapta-
ciénytratamiento de datos energéti-
cos—uotros pardmetrosyvalores—de
una sede, o de entidades multisede,
para una facil gestién y supervision
energética, medioambiental y de
calidad, ademdsdereducirlos gastos
deexplotacién energética, alcanzan-
dolamaéximaeficiencia.

Otra de las lineas de negocio de
Ingenieria Prodesa estd orientada a
las instalaciones fotovoltaicas de
autoconsumo. En ese sentido, sus
proyectos inmediatos contindan
siendo el desarrollo denuevasalter-
nativas de soluciones medioam-
bientales, asicomolainvestigacion
sobre energia fotovoltaica para
contribuir a la preservacién del
medioambiente.

www.ingenieriaprodesa.com
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ODONTOLOGIA

HERRERA & CORES CLINICA DENTAL

Dos décadas de trayectoria y tres centros odontolégicos avalan este proyecto
que pretende conjugar la calidad humana con los ultimos avances tecnolégicos

Laespecializacion médicaylas tec-
nologias de dltima generacion es-
tdn unidas en una firma que es fruto
de muchos afios de estudio, dedica-
cion e innovacion. Herrera & Cores
Clinica Dental nacié hace siete
afnos en A Coruna y, rdpidamente,
sumo otro centro, también en la
ciudad herculina, y un tercero en El
Temple (Cambre).

Con dos décadas de experiencia
profesional, el dr. Gabriel Herreray
la odontéloga Ana Cores unieron
susvidas personalesyprofesionales
para gestar un proyecto global de
odontologia que humanizara tanto
la atencidn a sus pacientes como a
lastécnicas que utilizan parallevar-
laa cabo. Un equipo de profesiona-
les de distintas especialidades
completa el staff.

Sibien abarcan todas las ramas
dela odontologia, se especializan
en implantologia de carga inme-
diata yestética dental con carillas

Gabriel Herreray Ana Cores

MEDICINA ESTETICA
AA CLINIC

El doctor Alejandro Acufia, director del centro,
esta en constante formacién, tanto dentro como
fuera de Espafia, para ofrecer técnicas innovadoras

El Dr. Alejandro Acuiia, médico
estético reconocido a nivel nacional
e internacional por su dilatada ex-
periencia profesional en el mundo
de la medicina estética, dirige el
centro AA Clinic, emplazado en
Ourense, Galicia.

Sus instalaciones estdn equipa-
das conlaaparatologiamdsavanza-
da del mercado para lograr los me-
jores resultados. Acaban de
introducir en Espafia un generador
electroquirtrgico de altafrecuencia
con plasma de helio llamado Renu-
vion, una tecnologia innovadora a
nivel mundial en cirugia.

En constante formacién dentroy
fuera de Espafia, el doctor Alejan-
dro Acufia se consagra como uno
delos médicos estéticos mas inno-
vadores en técnicas de rejuveneci-
miento facial y corporal, para el
tratamiento tridimensional global

delrostroy cuerpo, obteniendo por
medio de International Board of
Cosmetic Surgery, el titulo de Ciru-
jano Cosmético. Debido a todo
esto, ha sido reconocido reciente-
mente, por su aportacién en el
campo delamedicinaestética, por
la Academia Ramoén y Cajal como
académico numerario.

El Dr. Acuna es el creador de va-
riastécnicasdemoldeado corporal,
Liposoft6D, Microfit4D y Lipoélite,
que serealiza con tecnologiaVaser,
delacudl es pioneroy que posibili-
ta cirugias de liposuccién muy
precisas, minimizando riesgos,
gracias al funcionamiento lipose-
lectivo delasonda.

Asimismo, el facultativo esforma-
dor de formadores, Key Opinion
Leader nacional en Acido Hialuré-
nico yToxinaBotulinica, ycolabora-
dor en programas de radio y televi-

Alejandro Acufia 'y Sonia Blanco

sién. Con este bagaje, desde AA
Clinic el facultativo se preocupa,
ademds, por estar actualizado en
losdltimos tratamientosy tecnolo-
gias y comparte sus experiencias
con profesionales del sector a tra-
vés de congresos y cursos que se
organiza por toda la geografia de
EspanayPortugal.

sin tallado y disefio de sonrisa
adaptadaalasfaccionesdelacara,
la edad, etc. Asimismo, tratan el
Sindrome de Apnea e Hipopnea
del Sueiio (SAHS), una patologia
que conlleva una serie de riesgos
paralasalud.

Entre el instrumental de tltima
generacion que ponen a disposi-
cion de sus pacientes, destacan el
TC 3Dy el escdner de diagndstico
cien por cien seguros. Todas estas
herramientas y el equipo humano
permiten ofrecer «tratamientos a
medida de nuestros pacientes»,
afirman. «Brindamos soluciones
enodontologiageneral, periodon-
cia, implantologia, prétesis dental,
estética dental, ortodoncia invisi-
ble y patologia ATM. Utilizamos
implantes fabricados en titanio
puro que actian como sustituto de
laraizdel diente. La cirugia se hace
primero de forma virtual en el TC
para que una vez que se realice la
intervencion, todas las piezas en-
cajen sin problema y el paciente
pueda tener en el mismo dia su
nueva dentadura. Ademads, para
asegurar el resultado 6ptimo los
tratamientos incluyen revisiones
semestrales y control radiolégico
gratuito», agregan.

www.herrer aycores.com

Entre los servicios que propone
AA Clinic destacan ademads de la
medicina estéticay cirugia cosméti-
ca, la atencion de otros servicios,
ginecoestética, nutricion, estética
avanzada, estética dental yfisiotera-
pia, entre otros.

www.aaclinic.es
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CIRUGIA ORTOPEDICA
BIZIONDO

El equipo médico de traumatdlogos y neurocirujanos
de nivel internacional de esta clinica, dirigido por el
doctor Alfonso Riojas, realiza técnicas pioneras

El equipo médico de Biziondo, con
sedes en el Pais Vasco, se ha conver-
tido en el dltimo recurso para los
pacientes espafioles. Estd liderado
por el Dr. Alfonso Riojas, quien con
35 afios de experiencia, se ha dedi-
cado exclusivamente al tratamiento
de problemas de columna. Junto al
Dr. Stephane Pierre Ramare (Parfs)
y el profesor Tropiano (Marsella),
conforman un equipo de profesio-
nales formados en la escuela fran-
cesa, lider mundial junto ala escue-
la alemana.

Sus amplios conocimientossobre
patologias de espalda y cuello les
permiten desarrollaryaplicar técni-
cas exclusivas con las més altas co-
tas de éxito, ya que, seguiin afirman,
el 94% de sus pacientes consigue
solucionar sus problemas de co-
lumna sinnecesidad de cirugfa.

«En Biziondo aplicamos trata-
mientos innovadores de columnay

Sus inicios profesionales como di-
sefiadora de muebles y asesora para
arquitectos, hace ya tres décadas,
forjaron su posterior trayectoria
como interiorista de éxito. Por el
camino, Carmen Rodriguez fue
sumando conocimientos en otras
disciplinas (disefio de interiores e
industrial, direccién de obras, foto-
grafia artistica, técnicas de ilumina-
cién...) para afrontar su trabajo de
una forma global, multidisciplinar,
que diera respuesta a las necesida-
des de sus clientes.

«Estamos hablando de unos afios
enlos que el término decorar erasi-
nénimo de amueblar, en los que la
exclusividad del proyecto no era
algo habitual. En ese momento yo
ya tenia claro que el futuro pasaba
por la personalizacién, porque no
hay dos clientes iguales», destaca
esta profesional corufiesa. Esa con-
cepcion del trabajo pronto dio sus
frutos y, hoy en dia, cuenta con
clientes en distintas ciudades espa-
fioles, asi como varios proyectos en
Europa o Suramérica.

Su capacidad de plasmar las pe-
ticiones de sus clientes en proyec-
tostuinicos, de concebir cada encar-
go como unretoydealejarse delos
estereotiposy dela uniformidadle
han servido para afrontar con el
mismo éxito la transformacién de

técnicas pioneras. La experienciay
formacién de nuestros médicos es-
pecialistas y la disposicién de un
equipo de traumatélogosyneuroci-
rujanos de referencia a nivel mun-
dial, son parte esencial para un re-
sultado exitoso», afirman.

En los casos en que es necesario
realizar una cirugia, la posibilidad
de contar con profesionales recono-
cidos internacionalmente les per-
mite alcanzar la mds alta satisfac-
cion en los pacientes tratados.
Asimismo, en los tratamientos sin
cirugia, consiguen alcanzar el éxito
tanto por la aplicacién de técnicas
novedosas en Espafia, como por la
experiencia y cualificacién de pro-
fesionales como el Dr. Riojas, Dr.
RamareyDr. Tropiano.

Enlos cuatro afos de existencia
de Biziondo, han tratado a mdas de
5.000 pacientes en Bilbao y San
Sebastidn, de los cuales el 85% ha

Alfonso Riojas y David Izquierdo

visto reducido su dolor de espalda
ycuello tras afio de tratamientoy el
94% han evitadola cirugia por tras-
tornos cervicales, dorsales y lum-
bares, la cual seles habia prescrito,
a priori, como unica solucién. En
los tres centenares de cirugias rea-
lizadas destacan: retirada de her-

DECORACION £ INTERIORISMO
CARMEN RODRIGUEZ

Tres décadas de trayectoria y unafilosofia basada en la
personalizaciény la discrecion, la situan en proyectos
nacionales e internacionales de envergadura

5

Carmen Rodriguez recibié el premio de manos de Pilar Rodriguez

viviendas, establecimientos co-
merciales, hoteles o despachos
profesionales: «Cada proyecto es
Unico y hay que afrontarlo como
tal», subraya.

Su ética de trabajo, unida a la
discrecion y exclusividad que im-
prime acadaunade sus creaciones
forman parteindivisible de suidea-
rio empresarial. Un proyecto para

nia en el dia y sin anestesia gene-
ral; técnica Ultrasafety (estenosis
de canal y foraminal); colocacién
dediscos, via anterior yvialateral,
asi como estabilizacién dindmica
sin tornillos.

www.biziondo.com

el que cuenta conla colaboracién
de profesionales de diversos cam-
posyunafilosofia que une todo el
proceso de creacion: el «slo-
wdesing». «Se trata de transmitir
el placer de disfrutar desde dentro
del disefnio, de cocinarlo lenta-
mente para saborear mejor su re-
sultado», resume.

Entrelos muiltiples trabajos reali-
zados por la interiorista gallega
destacan un centro hipico privado
en Madrid, tres concesionarios de
Yamaha y Piaggio, otros tres de Kia
Motors—dos de ellos premiados in-
ternacionalmente—, la renovacion
de la oficina central de Conservas
Calvo, el disenio de nuevas viviendas
turisticas de lujo para Villalia en
Lanzarote y La Toja (Galicia), deco-
racién de un museo y lobby para
Uniter, un hotel para trabajadores
de Combuco (Brasil), unasededela
empresainternacional Eurolatén,y
otra sede de produccion y venta de
vehiculos de alta competicion.

Su curriculum contintia am-
plidndose con nuevosyambiciosos
proyectos comolasede de Uniteren
Estambul, el «flag office» de
Pin&DelPino y tres nuevas villas ex-
clusivas en algtn lugar del planeta,
queno podemosdesvelar...

www.carmen-rodriguez.net
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Garufa Blue Devils Big Band surge
a mediados del mes de octubre de
2014, al abrigo del Garufa Club,
emblemadtico local corufiés, de for-
ma similar alo que hacian las gran-
des e histéricas bandas dela década
delos afios 30 y 40.

Dichas bandas, lideradas por
grandes mitos como Glenn Miller,
Benny Goodman, Duke Ellington o
Count Basie, actuaban en lugares
miticoscomo el Cotton Clubde New
York, en sesionesinterminables que
no cesaban hasta el amanecer.

Esta «big band», dirigida por Ro-
berto Somoza (clarinete, flauta y
arreglos) estd formada por 17 muisi-
cos (cinco saxos, cuatro trompetas,
cuatro trombones, bateria y percu-
sién, piano, guitarra y contrabajo) y
cuatrovocessolistas. Elrepertoriode
laagrupaciénsenutre delos cldsicos
del «swingy, pero sin perder de vista
acercamientosalamiusicaafrocuba-
nadelaépoca, al cineyal cabaret.

Hoy, Garufa Blue Devils Big Band
ya tiene cuatro discos, «Barrel
House» (2015), «That’s Life» (2016),
«Runnin’ Wild» (2017), «Siboney»
(junio 2019), y «<Hello Dolly» (que se
publicard préximamente). Todo
este material hasido grabado en di-
recto enlasala Garufa Club.

Ademds desusactuaciones habi-
tuales, Garufa Blue Devils Big Band
hatenidolaoportunidad de partici-

AGRUPACION MUSICAL

GARUFA BLUE DEVILS BIG BAND

Ademas de sus actuaciones habituales en Garufa Club, la banda corufiesa se
presenta en distintos escenarios y participa en prestigiosos festivales de jazz

y

Paula Pérez y Fernando Gonzalez

OCIO
CANGAS AVENTURA

Las instalaciones situadas a orillas del rio Sella
cuentan con 20.000 m? supervisadas por monitores
especializados en actividades deportivas

Desde 1983, Cangas Aventura pro-
pone turismo activo en Asturias.
Son pioneros en la propuesta de
ocio y deporte ideada con el objeti-
vo de compatibilizar las actividades
con la naturaleza y la diversién. La
mejora constante de sus instalacio-
nes, la continua formacion y espe-
cializacién de sus monitores, junto
conla diversidad de propuestas que
ofrecen, hace que quienes los cono-
cen repitan experiencias.

Subasedeactividades se encuen-
tra en Arriondas, Cangas de Onfs,
concretamente en la finca «La De-
hesa», situada a orillas del rio Sella,
de mds de 20.000 m>. Se trata de
ampliasymodernasinstalaciones
que cuentan con recepcién de
clientes, vestuarios, duchas, taqui-
llas, parking gratuito, merenderoy
un drea de descanso a la sombra
del arbolado.

Unequipo formado por profesio-
nales con pasién por su trabajo y
muchos afios de experiencia que
velan por la seguridad de los asis-
tentes hacen que cada una de sus
actividades sea una experiencia
Unicaeinolvidable.

Eldescenso del Sella en canoa es
una de las actividades de turismo
activoyaventuramds demandadas
en Asturias. Una actividad lidico-
deportivaque puederealizarse solo,
en familia o con amigos, donde se
disfruta de un entorno natural privi-
legiado. Y ademds, realizan des-
cuentos a partir de 10 personas.

«Todo nuestro equipamiento se
compone de materiales de alta cali-
dad y es revisado y acondicionado
pornuestro equipo de profesionales
regularmente. Ademads, tenemos un
servicio delavanderia que se encar-
ga diariamente de mantener los

Mery Lafuente, Santiago Gonzalez, Roberto Somoza,

AR

Marta Pandiella, Alejandro Queijeiro y Manuel Antonio Villarroel

trajes de neopreno, “paintball” y es-
peleologia permanentemente lim-
pios», agregan desde la Gerencia.
«Nuestraexperienciayunaatencion

par en diferentes escenarios como
el Festival de Jazz de Betanzos 2015,
elXXVIFestival deJazzde Lugo 2016,
el Festival Mas que Jazz 2015y 2016,
2017,2018y2019yel Festival de Jazz
de Noia 2016, entre otros, para com-
partir sumusica conlosamantes del

género.
Sus integrantes son en trompeta:
Fernando Gonzdlez, Nicolau

Rodriguez, José Somoza y Miguel
Angel Rojo; en saxofones: Santiago
Gonzélez, Pablo Afi6n, Miguel Gon-
zélez, Roberto Peroly Pedro Lamas;
en trombones: Jon Etterbeek, Tago
Rios, Faustino Nufiez y Ricardo Pe-
drares; en seccion ritmica: Rubén
Barros (guitarra), José Ares (bateria),
Rupert Twine (piano), Ifiigo Azur-
mendi (contrabajo) yRubénMontes
(percusién), yenvoces: Gabriel Tria-
na, Bea Garcia, Maria Lafuente y
Paula Pérez. Direccion, clarinete y
arreglos: Roberto Somoza.

www.garufabluedevils.com

personalizada, son nuestra garan-
tfa», concluyen.

www.cangasaventura.com
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Tras afios de experiencia en educa-
cién canina y terapias asistidas, los
fundadores y responsables de Can-
damin, con sede en A Coruiia, abo-
gan por mejorar la calidad de vida
de las personas y la de los perros.

AdridnParedes, educador canino
es un referente gallego en el sector.
Poseelicencianacional yautonémi-
ca de Adiestrador Canino Profesio-
nal, conlasespecialidades deTécni-
co en Modificacién de Conductay
Adiestramiento de Perros en opera-
ciones de defensa y vigilancia. Asi-
mismo, es profesor de la Academia
Publica de Seguridade Galega para
la formacion de la Guardia Civil y
Policias Locales de Galicia, ademds
de profesor de Posgrado en la Uni-
versidadede A Coruiia.

Por su parte, Lucia Lombardia es
experta en intervenciones asistidas
con animales, pioneraen atenciéna
menores victimas de violencia de
género. Graduadaen Terapia Ocupa-
cional porla Universidad de A Coru-
fia con Mdster en Psicopedagogia y
postgrado enIgualdad. Asimismo, es
profesora de practicas de los alum-
nosdelaUniversidad de A Corufia.

«Sustentado en nuestra forma-
cion, investigacion y experiencia,
hemos desarrollado el método
Candamin®©, que tiene como pilar
fundamental la integracién del

Con capital integramente gallego
Grupo Dial comienza su andadura
profesional en 2008 especializando-
se en divisiones como ingenieria,
construccion, maquinariay, recien-
temente, salud. «Trabajamos con el
empefo de gestionar con laméxima
efectividad proyectos llave en mano
para clientes que pertenecen tanto
al sector ptblico como al privado»,
explica José Manuel Rodriguez
Fernandez, CEO de la firma.

Con presencia en los principales
mercados nacionales e internacio-
nales, mds de un millén de metros
cuadrados construidos y 600 MW
fotovoltaicos desarrollados, Grupo
Dial cuenta conunaplantillade mds
de 200 personas repartidas entre su
sede central en A Corufia, su filial de
Madridysus delegacionesyaconso-
lidadas en Portugal, Reino Unido y
Dubai. Las marcas del Grupo son
Dial Ingenierfa y Construcciones;
Dial Maquinaria, y Cieca Enginee-
ringLife.

«Alo largo de estos afios, hemos
adquirido experiencia y conoci-
mientos perolomésimportantehan
sidolaspersonas que contribuyeron
consuesfuerzo, compromisoybuen
hacer para estar donde hoy nos en-
contramos», afirma Rodriguez
Ferndndez. Porestarazon, apuestan
con firmeza por la responsabilidad

MODELO DE NEGOCIO
CANDAMIN

La firma conjuga la educacién caninay las
intervenciones asistidas en un método propio avalado
por la formacion, la investigaciény la experiencia

— =

Adrian Paredes, Lucia Lombardia y Pilar Rodriguez

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

GRUPO DIAL

Desde sus diferentes lineas de negocio, ejecutan
proyectos llave en mano priorizando la prevencién de
riesgo, la seguridad y el respeto medioambiental

Javier Ferrer recogi6 la estatuilla. Sobre estas lineas, con Tomas Roberts,
Jesus Sanchez, Alfredo Golpe, José Manuel Rodriguez Fernandez (CEO),
Diego Rodriguez Senra, José Conles y Alfonso Rodriguez

perro en el nicleo familiar», afir-
ma Adridn Paredes.

En cuanto a las terapias asistidas
con animales (TAA) realizamos in-
tervencionesdirigidas por profesio-
nales de la Salud en la que se incor-
pora al perro en el proceso
rehabilitador como herramienta
motivadora. «Nuestros perros estan
especialmente seleccionados, edu-
cados y adiestrados para des-
empenaresalabor», aseguran.
«A través de las sesiones se
consiguen beneficios fisicos,
psiquicos, psicoldgicos, cog-
nitivos y sociales. Esta terapia
estadirigidaa colectivoscono
sindiversidad funcionalcomo
infancia, mayores, discapaci-
dad fisica o intelectual, salud
mental, violencia de género,
entre otras», destaca Lucia
Lombardia. Sin duda, Canda-
min proporciona valiosas he-
rramientas a través de distin-
tas actividades con las
cualessepuedellegaradistin-
tosobjetivos, pero, comoellos
mismos hacen hincapié,
«siempre respetando el bien-
estardel animal».

www.candamin.com

social corporativa promoviendo la
comprensiénydifusién de su politi-
ca de medio ambiente, seguridad y
salud delosempleados. Ademads, sus
trabajos se enmarcan en gestiones
quegaranticenunamejoracontinua
de los procesos productivos al mis-
mo tiempo que materializan su
contribucién activa y voluntaria a la
mejoradelasociedad,laeconomiay
elmedio ambiente.

«Desde Grupo Dial definimos la
Responsabilidad Social Corporativa
comola contribuciénactivayvolun-
taria alamejorasocial, econémicay
ambiental con el objetivo deavanzar
como empresa y, sin duda, ofrecer
valor afiadido», destaca el CEO de
Grupo Dial.

www.grupodial.es
www.cieca.es
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MEJOR RESTAURANTE 2018
ARBORE DA VEIRA

Avalado por una Estrella Michelin y dos Soles Repsol,
el chef Luis Veira propone sabores sorprendentes
y un alto nivel técnico en sus creaciones

La cocina del chef Luis Veira nos
propone un juego de saboresy sen-
saciones a través de productos
frescos y de temporada como pro-
tagonistas y de su bodega, con mds
de 500 referencias nacionales e in-
ternacionales.

Arbore da Veira tiene una corta
pero intensa historia que estd coro-
nada con la tinica Estrella Michelin
de la ciudad corunesa y dos Soles
Repsol.Inauguradoenelcentrodela
ciudad en 2012, desde el pasado afio
deleitaaloscomensalesenelaltodel
Monte de San Pedro: vistas panoréa-
micasalmaryalaTorrede Hérculesy
propuestas culinarias sorprendentes
se conjugan formando un todo para
loscincosentidos. Unailusién hecha
realidad para el chef que deseaba
cocinar enlasalturas.

Elrestauranteylacocinade autor
van delamano. Propone, por ejem-

El programa juega con la «retran-
ca», es decir el humor irénico pro-
pio del cardcter de los gallegos. Ro-
berto Vilar, humorista, actor y
presentador espafiol nacido en
Lugo, estd a cargo de este formato
que naci6 hace una década y que,
tras un breve intervalo, volvi6 a la
pantalla de la Television de Galicia
(TVG) en 2015.

Bajo el nombre de «Land Rober-
Tunai Show», recobr6 su esencia
de modo que sea comprensible
para todos los espafioles, lo que le
ha hecho alcanzar cifras del 33%
de «share» yunaaudienciatotalde
634.000 espectadores en tan so6lo
un programa, situdndose como
referencia en el entretenimiento a
nivel autonémicoyestatal. Durante
elprogramaseemiten «sketches» hu-
moristicos en directo, pero también
consta de juegos comicos donde se
interactiiaconelptblico,uneslabén
indispensable en el desarrollo del
programa. Land Rober refuerza el
«feedback» positivo en Twitter con
concursosdiarios defotosymencion
de comentarios delos tuiteros.

«Land Rober-Tunai Show» se
emite los jueves a las 22 horas en
TVG y repite los domingos a las 19
horasenlamisma cadena.

Cada dia acude uno o varios fa-
mosos. Han pasado por el platé

plo, dos mentis degustacion: Raices
yArbore, ambas opciones imperdi-
bles. Pero también, ofrece una carta
con alternativas para compartir,
platos cldsicos de autor, productos
delmarydelatierra gallegay, como
no podiaser de otramanera, dulces
delicatesen.

El chef de prestigio nacional tra-
baja, desde hace mads de 15 afos,
acompaiiado por la jefa de cocina
Iria Espinosa, «mi mano derecha»,
como élmismo suelellamarla.

Ambos coinciden en que «la
mayoria de los clientes de hoy dia
nosalensdélo acomer paraalimen-
tarse, sino que salen para disfrutar.
Y en nuestro restaurante ofrece-
mos lo mejor para que asi sea». El
resultado son platos sabrosos, es-
téticos y de un destacado nivel
técnico basados en la experimen-
tacion con distintos productos.

Antonio Queijeiro, Luis Veiray Pablo Sufier

Calidad, dedicacién y mucho tra-

bajo permiten su éxito.
ArboredaVeiratiene 1.400 metros

cuadrados decorados con elemen-

PROGRAMA DE ENTRETENIMIENTO
LAND ROBER

El programa emitido por TVG y conducido por Roberto
Vilar se ha situado como referente del humor irénico
gallego tanto a nivel autonémico como estatal

¥ & \

El director de Produccién de Destino Bergen, Alberto Devesa, recogio el galardon.
Ala derecha, el humorista y presentador del programa Roberto Vilar

tosnaturales ysosteniblesy capaci-
dad para35 comensales.

www.arboredaveira.com

desde el padre que casé a Eva Igle-
sias o el magistrado que llevo el
caso dela desaparicién del Cédice
Calixtino hasta famosos de gran
calibre como David Bustamante,
Ruth Lorenzo, Alba Carrillo, Car-
men Lomana o Julio Iglesias. Habi-
tualmente con los invitados se
realizan algunos de los «sketches»
citados, sacando en muchos casos
sus facetas mds internas, siendo
ésta una de las virtu-
des del programa: po-
ner en el mismo plano
al espectador y al fa-
moso delaformamads
humoristicamente
gallega posible.

Loshumoristas que
acompaianaRoberto
Vilar son Xosé Anto-
nio Tourifndn y Eva
Iglesias, y suele visi-
tarlos otros cémicos
gallegos como Ma-
nuel Manquina, Isa-
bel Risco o Pili Pam-
pin. Labandamusical
del programa esta li-
deradaporelcantante
y guitarrista Tonhito
de Poi.

N

http://www.crtvg.es/tvg/
programas/landrober-tunai-show
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Elrepresentante de firmas naciona-
les e internacionales Daniel Sdn-
chez Fernandez comenzd6 su anda-
dura profesional con el boom de la
moda gallega hace ya dos décadas.
El desarrollo de su actividad se ex-
pandi6 a través de lamarca Dinamic
Moda, centrada en el drea de la pro-
mociény comercializacién de colec-
ciones «pret a porter» para mujer.

«Las firmas representadas por
nosotros son previamente seleccio-
nadasenfunciéndelasnecesidades
de nuestros clientes que buscan di-
ferenciacion y personalizacion de
sus negocios. Moda de disefio nove-
doso y peculiar, en sintonfa con el
gusto de la mujer actual», explica el
representante. Unadistinguida carte-
ra de clientes de linea media-alta,
ubicados en el norte de Espaiia,
MadridyCastilla, avalasu trayectoria.

El«showroom»de DinamicModa
estd situado estratégicamente en la
Torre Cristal de la exclusiva zona de
Matogrande, A Coruna. Actualmen-
te, sus viajes al exterior lo sitian
también en Italia, desde donde lle-
gan las distinguidas colecciones de
Elisa Fanti, Moretti, Jei’s y JNC. Es-
trategias de presentacion, ferias
nacionales y extranjeras y exposi-
ciones completan la difusién de su
intensa labor en el mundo de la
moda paralamujer.

TRAYECTORIA PROFESIONAL
DANIEL SANCHEZ FERNANDEZ

Desde su «showroomy corufiés gestiona la representacion de colecciones
«pret a porter» que se adapten ala mujer actual sin perder la elegancia y femineidad

Antonio Queijeiro, Daniel Sanchez y Pablo Sufier

«Laprofesionali-dad, especializa-
cién y rigor hacen que nuestro tra-
bajo tenga sentido y perdure en el
tiempo. La competencia en este

SOLIDARIDAD

mundo fue, es yseguird siendo muy
fuerte, porlo que anadir valor al dia
adia, evolucionar conlas necesida-
des de la mujer moderna y disefar

BANCO DE ALIMENTOS RIAS ALTAS

En 2018 repartieron mas de dos millones de kilos de alimentos a 181 entidades
que los distribuyeron entre personas residentes en la provincia de A Corufia

El Banco de Alimentos Rias Altas
(Balrial) nace el 31 de mayo de 2010
como asociacion de cardcter social
sin &nimo de lucro. Su actividad y
continuidad estd basaday sustenta-
da totalmente por el voluntariado,
teniendo como objetivo principal,
recoger alimentos de procedencia
variada para ser repartidos entre las
personas mds desfavorecidas de la
provincia de A Corufa.

«Aquellas personas que necesiten
recibiralimentoslos pueden obtener
atravésdelasdistintasentidadesque
colaboran con Balrial, dado que no
losentregamos directamente», expli-
ca Concepcidn Rey, presidenta del
banco. La actividad de acopio y dis-
tribucion se lleva desde los almace-
nes que poseen a tal fin y que estan
situados en el Poligono de A Grelay
enlLugarde SanJosé (A Corufia), San-
tiago de Compostela y Ferrol. «Du-
ranteel pasado ano, hemosrepartido
2.279.641 kilos de alimentos a 181
entidades atendiendo a 21.275 per-

Pablo Sufier, Conchi Rey y Antonio Queijeiro

una solida estrategia comercial, es
lo que hace la diferencia», destaca
Daniel Sdnchez.

Los clientes de Dinamic Moda
evalian el criterio delamujeractual
que valora la utilizacién de tejidos
de calidad y los impecables acaba-
dos, el encanto yladiversion de sus
armarios. Una mujer que trabaja
fuera y dentro de casa y que, por
ello, requiere prendas quele permi-
tansentirse segurasyelegantes para
afrontar los retos laborales y socia-
les a los g-15ue se enfrenta.«En 20
afios tuve el privilegio de ser parte
deunatransformaciénenelmundo
delamoda. Hay de todo para todas
las mujeres. Algunas de ellas saben
quemenosesmdsyqueunaprenda
quenoseadeusarytirar se convier-
te en un fondo de armario que ga-
rantiza distincién y potencia la in-
nata belleza femenina», finaliza
Daniel Sdnchez.

https://dinamicmoda.es/

sonas de la provincia de A Corufa.
Paraello, organizamos 84 recogidasa
través de empresas y otros colabora-
dores que se sumaron a los volunta-
rios habituales de Balrial», agrega
Concepcion. La «Gran Recogida» es
laoperacionmésimportantedelafio,
no solo porla cantidad de alimentos
sino por su complejidad eintenden-
cias desplegadas. Concretamente, a
través de Balrial, obtuvieron en 2018
un total de 353.949 kilogramos de
alimentos que se distribuyeron enla
provincia corufiesa. A la iniciativa a
nivel local, se sumaron 160 super-
mercados ytiendas de alimentacion
delaprovinciayparticiparonalrede-
dor de 3.200 voluntarios tanto parti-
culares como Bomberos, Proteccion
Civil, sindicatos, empresas, colegios,
asociaciones religiosas y culturales,
entre otros muchos. La actual Junta
Directivaestdintegrada por Concep-
cion Rey (presidenta), Lorena Ne-
greira (vicepresidenta), José Manuel
Lado (secretario), Francisco Javier
Amado (tesorero), Javier Romero,
José Luis Diez y Javier Rivas, vocales.
Esdedestacarque,en2011, elbanco
seintegré enlaFederacion Espafiola
de Bancos de Alimentos —Premio
Principe de Asturias de la Concor-
dia—,yen2013 fuedeclarado Biende
Utilidad Publica.

www.balrial.org
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I'n dictembre... nos vamos a Paris

. )I%Jnf i /? f?)-, ﬁy #.I'm-' ('rl pediiaree

La ciudad del amor, de la moda y de la alta cocina, de las esencias y los perfumes. Hasta los
nifios venian de Paris. Ahora vamos nosotros, con una gran ilusion de poder llevar todo el
glamour que rodea nuestros sofisticados eventos a la ciudad de la luz, en el mitico Hotel Ritz.
Son nuestras primeras galas internacionales, por eso queremos contar con una buena
representacion espariola. Os invitamos a presentarnos vuestras empresas, marcas o productos
para demostrar que en nuestro pais somos cada dia mds eficaces y competitivos fuera de
nuestras fronteras.
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